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Nieuw “Linkse” Lokale Parti

WELKOM BIJ DE EERSTE ORIENTERENDE BIJEENKOMST

Programma

» Voorstellen

» Waarom een nieuwe partij?
» Pauze

P In gesprek




Voorstellen
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“Was men maar op
Someren zo trots als

een Fries”

De Gemeenteraad




Huidige Situatie PvdA Someren

» [.eden PvdA in Someren:
P Aantal actieve leden:

» Gemiddelde leeftijd:

» [.eden Groenlinks in Someren:

p Aantal actieve leden:

» Gemiddelde leeftijd:







Oplossing

Nieuwe Lokale brede ‘linkse’ partij

Potentie?

Uitslagen Someren
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t Contac

Somerenaren vrezen sluiting station
Maarheeze: ‘Mag niet gebeuren’




Ultgangspunten
~
Inhoudelijk

Uitgangspunten
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Someren 2050

Someren

2050




“Voldoen aan de behoeften van het heden
zonder het vermogen van toekomstige

generaties om in hun eigen behoeften te
voorzien in gevaar te brengen”

Wat zoeken we?

» Mensen op de lijst
» Achterban
» Werkgroepen

» Bestuursleden

JRIISUAUT

» Commissieleden
» Raadsleden
» Bestuurders
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In gesprek

» Ga naar Menti.com

» Gebruik de code: 5173 2691




Vervolg?

Athankelijk van dit gesprek

Dank voor uw

aandacht
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